O

6698 SAYILI KiSISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU (“KVKK”)
BILGILENDIRME VE AYDINLATMA METNI

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’'na (“Kanun”) ve ilgili mevzuata uygun olarak,
kisisel verilerinizin islenmesine ve korunmasina 6zen gosteriyoruz. Kisisel verilerin hukuka
aykir1 olarak islenmesini 6nlemek, kisisel verilere hukuka aykir1 olarak erisilmesini 6nlemek,
kisisel verilerin korunmasi muhafazasini saglamak amaciyla tabi oldugumuz mevzuat geregi
gerekli teknik ve idari tedbirler alinmaktadir.

Sirketimiz tarafindan isletilmekte olanwww.eraslanmesrubat.cominternet sitemizi ziyaret
etmeniz, sitemizde bulunan Kisisel veri iceren formlar1 doldurmaniz, sirketimiz ile iletisime
gecmeniz nedeniyle, kisisel verileriniz Kanunun 4. maddesinde belirtilen ilkeler dogrultusunda
islenmektedir. internet sayfamizda yayimlanan Gizlilik ve Cerez Politikamiz inceleyebilirsiniz.

Kanunun 10. maddesi ile Aydinlatma Yiikiimliligiiniin Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve
Esaslar Hakkinda Teblig uyarinca; Calisanlarimizi, tedarikgilerimizi, is ortaklarimizi, tiriin veya
hizmet alan misterilerimizi, potansiyel iiriin veya hizmet alan kisiler ve internet sitemizi ziyaret
eden ilgili ticlincii Kisileri kapsayacak sekilde hazirlanmis olan isbu aydinlatma metni ile sizleri
bilgilendiriyoruz. flgili kisi grubuna gére ayrica hazirlanmis olan aydinlatma metinlerini yetkili
birimlerimizden temin edebilirsiniz.

1.VERIi SORUMLUSU:

Kisisel verileriniz, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun”) uyarincaEraslan
Mesrubat Dagitim Emlak Gida Tasimacilik Sanayi Ve Ticaret Limited Sirketi
(“Eraslan”)tarafindan, Kanununun 3. Maddesinde tanimlanan “Veri Sorumlusu” sifatiyla
islenmektedir.

2.KiSiSEL VERILERIN HANGi AMACLA iSLENECEGI:

Kisisel verileriniz; Kanun'un 4, 5 ve 6. Maddelerinde ongoriilen ilkeler dogrultusunda asagida
yazili amaclar dogrultusunda islenmektedir.

o Sirket faaliyetleri kapsaminda, bayiliklerimiz ve faaliyet gosterdigimiz is kollar1 kapsaminda
hizmet verdigimiz miisterilerimiz olmak iizere ilgili kisileri bilgilendirmek, kurumsal gelisim
faaliyetlerinin siirdiiriilmesi, tanitim ve pazarlama faaliyetlerinin ytriitiilmesi,

e Sirketimize ait internet sayfasi lizerinden insan kaynaklar1 basvuru ve iletisim siiregleri ile
sirket faaliyetleri kapsamindaki bayiliklerimiz ve is kollarimiza iliskin faaliyetler ile sevkiyat
stireclerini gerceklestirmek,

e Sirketin finans ve muhasebe, idari, hukuki, teknik is siireglerini siirdiirmek, yasal
diizenlemeler geregince, ilgili kamu kurum ve kuruluslarina gerekli bildirimlerde bulunmak,
yasal yiikiimliliikleri yerine getirmek,

e Miisteri memnuniyetinin saglanmasi, miisterilerin talep ve sikayet slire¢lerinin stirdiiriilmesi,

e Insan kaynaklar siireglerinin planlanmasi ve icra edilmesi, ¢calisma basvuru siireglerinin
yerine getirilmesi, ¢alisanlar bakimindan 6zlik dosyalarinin olusturulmasi, mali
yukiimliiliiklerin yerine getirilmesi,



e Sirketin miisterileri, potansiyel miisterileri, is ortaklari, tedarikcileri, hizmet saglayicilari,
calisanlar1 ve hukuki iliski icinde bulundugu danmismanlar, ilgili tciincti kisiler ile yapmis
oldugu veya yapacagi sozlesmelerin yapilmasi ve ifasinin saglanmasi,

e Sirketin tciincii kisilerle olan hukuki uyusmazliklarda delil olarak ispat yiikiimliligi, sirketin
hukuki iliski icerisinde oldugu gercek ve tiizel Kkisilerle irtibati, iletisimi saglamak, sirketin
kurumsal kalitesini saglamalk, irtibath oldugu ilgili kisilerin giivenligini saglamalk,

o Sirket faaliyetleri ile ilgili internet sayfamizi kullanmaniz, internet sayfamizdaki formlar
doldurmaniz icin gerekli siireglerin siirdiiriilmesi,

o Sirket faaliyetleri kapsaminda sunulan hizmetler ile ilgili olarak, ilgili kisi ve kuruluslara
gerekli hizmetlerin sunulmasi, satis ve pazarlama islemlerinin yapilmasi, satis ve pazarlama
islemlerinin takip edilmesi, banka islemlerinin yapilmasi, cek, senet, kredi kart1 ve diger ticari
odeme araclari ile 6deme siireglerinin gerceklestirilmesi,

¢ Sirkete ait bina ve eklentilerinin fiziksel giivenliginin, sirket bina giris-¢ikislarinin kontroliiniin
saglanmasi, calisanlar ile yapilan is sozlesmesi, sirket menfaati kapsaminda ise devam ve
kontroliin saglanmasi,

e Sunulan hizmetler kapsaminda is siireclerinin planlanmasi, triinlerin teslimati ile ilgili
islemlerinin yapilmasi, takip edilmesi, sevkiyat siirecinin yonetilmesi.

3.ISLENEN KISIiSEL VERILER:

Kimlik Bilgisi (Calisanlar, stajyerler, calisan adaylar1 bakimindan; kimlik numarasi, adi, soyad;,
dogum yeri ve tarihi, anne ve baba adi, es, ¢ocuk, aile yakinlik bilgileri, medeni durum bilgisi,
cinsiyet, paylasilan resmi kimlik belgeleri izerinde yer alan kimlik bilgileri)

Iletisim Bilgisi (Miisteriler, tedarikgiler, is ortaklar, calisanlar, stajyerler, calisan adaylar ve ilgili
liclinci kisilerin telefon numarasi, fax numarasi, iletisim adresi, e-posta adresi bilgisi)

Ozliik Bilgisi (Calisanlar bakimindan, is sézlesmesi, egitim, diploma bilgileri, sertifika bilgisi, SGK
ise giris, cikis bildirgesi, AGI formu bilgisi, bakmakla yiikiimlii oldugu kisiler, es, cocuk yakinlik
bilgisi, aile bireylerinin kimlik, niifus kayit bilgileri, isin niteligine gore alinan zimmet belgesi,
calisma belgesi, istifa, fesih, kidem ve ihbar tazminati bordrosu, maas bordro bilgileri, SGK kayit
bilgisi, hizmet dokiimii, 6zge¢cmis bilgileri, izin bilgileri, personel performans degerlendirme
raporlari, is kazasi bilgileri, is basvuru formunda yer alan bilgiler, referans, bilgileri, askerlik
durum bilgisi, banka hesap bilgileri, IBAN numarasi bilgisi, stajyerler icin staj dosyasindaki 6zliik
bilgileri, ¢alisan adaylar1 bakimindan is basvurusu formu tizerinde yazih 6zliik bilgileri)

Hukuki Islem Bilgisi (Sirket ile hukuki irtibati bulunan ilgili kisiler bakimindan; adli makamlarla
yapilan yazismalardaki kisisel bilgiler, arabulucular, is mahkemeleri ve sair mahkemelere dair
dava ve icra dosya bilgileri, sorusturma bilgisi)

Miisteri, Tedarikgi, Hizmet Saglayan, Is Ortag1 Islem Bilgisi (Gergek kisilere ait Ad, Soyad, kimlik
numarasl, vergi numarasi, vergi dairesi, oda sicil bilgileri, adres, konum, elektronik posta bilgileri,
telefon iletisim bilgileri, banka hesap bilgileri, ¢ek, senet, kredi kart1 gibi 6deme bilgileri, finans,
fatura, sevk irsaliyesi, liriin siparis talep bilgisi, yetki, imza sirkiileri, pazarlama, islem glivenligi,
risk yonetimi bilgisi, meslek, gérev, unvan bilgisi, paylasilan belgeler lizerinde yer alan gorsel
fotograf bilgisi, paylasilan resmi kimlik belgeleri iizerinde yazili kisisel bilgiler, tiizel kisi yetkilisi
ve calisanlarina ait kimlik, iletisim, gorev, meslek ve unvan bilgileri, gorsel ve isitsel kayit
bilgileri, hukuki islem ve islem giivenligi bilgisi)

Fiziksel Mekan Giivenligi Bilgisi (Uriin veya hizmet alan miisteriler, potansiyel miisteriler,

tedarikei, hizmet saglayicilar, is ortaklari ile tiizel kisi temsilcileri ve ¢alisanlari, sirket ortaklari,
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sirket calisanlari, stajyerler, calisan adaylari, ziyaretgilerin ve ilgili licilincii kisilerin, sirket
merkezi ve subelerin bina, otopark ve eklentilerinde alinan kamera kayit bilgileri, ¢alisanlar
bakimindan isyeri giris ¢ikis kayit bilgileri),

Islem Giivenligi Bilgisi (Sirket calisanlarin kullandiklar1 yazilim, donanim, uygulamalara ait
kullanic1 ad1 ve parola bilgileri, log kayitlar1 bilgisi, internet sayfasi giris ¢ikis kayitlar1 olmak
lizere islenen islem giivenligi bilgisi)

Finans Bilgisi (Miisteriler ve tedarikgiler bakimindan; fatura, vergi kimlik numarasi, vergi dairesi,
banka hesap numarasi, iban numarasi, kredi karti bilgileri, cek, senet, mail order, 6deme, sigorta
policesi, sozlesme bilgisi, malvarlig1 bilgileri, banka hesap bilgileri, cari hesap bilgileri, kamu
kurum ve kuruluslarina bildirilen finans bilgileri, calisanlar, stajyerler, sirket hissedarlar:
bakimindan banka hesap bilgileri, tban numarasi, beyannameler, diger finans bilgileri),

Mesleki Deneyim Bilgisi (Calisanlar, stajyerler, ¢alisan adaylar1 bakimindan, 68renim, meslek
kurslari, is tecriibesi bilgileri, diploma bilgileri, calisma hayati, referans bilgileri, meslek ici egitim
bilgileri, sertifikalar, mesleki yeterlilik bilgileri, bildirilen formlardaki diger mesleki bilgileri,
sirket ortaklari, miisteriler, is ortaklari, hizmet saglayan tedarikgi yetkilisi ve ¢alisanlari ile kamu
kurum ve kuruluslarinin temsilcileri ve personeli bakimindan gorev, unvan, meslek bilgisi, sicil,
uzmanlik, egitim, diploma, sertifika, yeterlilik bilgileri),

Gorsel ve Isitsel Kayitlar (Calisanlar, calisan adaylari, stajyerler ve hissedar/ortak olmak iizere
ilgili kisi bakimindan; doldurulan, basili formlar, diploma, sertifika, paylasilan evrak ve resmi
belgeleriniz ilizerinde yer alan fotograf bilgisi, ise basvuru ve sirket faaliyetleri kapsaminda
gerektiginde alinan gorsel kayit bilgileri)

Saglik Bilgisi (Calisanlar ve calisan adaylar: icin is basvuru formlarinda yazili saghik durum
bilgileri, calisanlar i¢in saglik raporlari, genel saglik raporu tetkikleri, HES kodu, salgin hastalik
bilgisi, kan grubu bilgisi, laboratuvar tetkikleri, kisisel saglik ve fiziksel engellilik durum bilgileri)

Ceza Mahktmiyeti Ve Glivenlik Tedbirlerine dair bilgiler (Calisanlar ve ¢alisan adaylari i¢in adli
sicil kaydi, hiikiimliiliik, adli durum bilgileri),

Kurumsal iletisim hizmetleri vasitasiyla elde edilen bilgiler, elektronik posta, mektup veya sair
iletisim araclari ile elde edilen kisisel bilgileriniz.

4.JSLENEN KiSISEL VERILERIN KIMLERE VE HANGi AMACLA AKTARILABILECEGI:

Bu aydinlatma metni kapsaminda, belirtilen Kkisisel verileriniz; ikinci maddede belirtilen
amaglarla sinirli olmak tlizere; sirket temsilcilerimize, tedarikg¢ilerimize, hizmet saglayicilarimiza,
calisanlarin saghk bilgilerinin ilgili saghk hizmeti alinan kisi ve kuruluslara ve sigorta
sirketlerine, ilgili Kkisilerin finansal islemlerini gercgeklestirmek amaciyla bankalara, finans
kuruluslarina, sirketimiz bilinyesinde kullanilan bilgisayar isletim sistemleri ve bilgisayar
programlarinin kurulmasi, programlarin bakim ve onarim islemlerinin yapilabilmesi amaciyla
yazilim, donanim, bilisim ve teknoloji firmalarina, 6zel nitelikli kisisel verilerin yurticinde
aktarilmasin da ise, ilgili kisinin ac¢ik rizasi alinmak suretiyle kanunlarda 6ngoriilen hallerde,
gercek veya 0zel hukuk tiizel kisilerine, hukuki uyusmazliklarda, talep halinde ve mevzuat geregi
talep amaciyla adli makamlar olmak tizere, Vergi Daireleri, SGK olmak iizere yetkili kamu kurum
ve kuruluslarina Kanunun 8. maddesinde belirtilen Kkisisel veri isleme sartlar1 ve belirtilen
amagclarla sinirh olarak aktarilabilecektir.



5.YURTDISINA VERI AKTARIMI:

KVK Kanununun 4 /2. maddesinde diizenlenen ilkeler uyarinca, verisi islenen ilgili kisilerden ayri
ayr1 toplanmak tizere “Acik Riza Metinleri” almak suretiyle veya Kanunun 5/2, 6 /3 maddelerinde
ongorilen hallerde, acik riza aranmaksizin, Kanunun 9. maddesindeki kurallar uyarinca, Kisisel
Verileri Koruma Kurulu (“Kurul”) tarafindan tespit edilecek yeterli korumaya sahip yabanci
tilkeler ilan edildikten sonra, sadece bu tlkelerde yerlesik kisi ve kuruluslara, yeterli korumanin
bulunmadig1 tespit ve ilan edilen iilkeler icin ise, Tiirkiye'deki ve ilgili yabanci tlkedeki veri
sorumlularinin yeterli bir korumay1 yazili olarak taahhiit ettikleri ve ilgili aktarim ac¢isindan KVK
Kurulundan gerekli izinler alinarak simirli olmak kaydiyla aktarilabilecektir. Sirketimizin
faaliyetleri kapsaminda islenen kisisel verileriniz yurtdisina aktarilmamaktadir.

6.KiSISEL VERI TOPLAMANIN YONTEMI VE HUKUKI SEBEPLERI:

Kisisel verileriniz;sirket faaliyetleri kapsaminda, belirtilen amaglarla sinirli olmak iizere, sozli,
yazili ya da elektronik ortamda, iletisim, insan kaynaklaribasvuru formlarinindoldurulmasi, 6zliik
dosyalarinin olusturulmasi, sézlesmelerin diizenlenmesi, ifasi, muhasebe, mali ve sosyal haklarin
tesisi ve siirdiiriilmesi i¢cin finans bilgilerinin islenmesi, satin alma, pazarlama, planlama, kalite ve
kurumsal gelisimin saglanmasi amaciyla alinan kisisel verilerin islenmesi,telefon,elektronik posta
olmak iizere iletisim kanallar1 vasitasiyla, sirket bina ve eklentilerinin, internet sitesinin ziyaret
edilmesi, sirket merkezi ve subelerin bina ve eklentilerinde i¢ ve dis mekan giivenligini saglamak
amaciyla gorintili kamera kayit sisteminin kullanilmasisuretiyle, tamamen veya kismen
otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan
yollarla islenmekte ve toplanmaktadir.

Kisisel verileriniz; Kanunu'nun 5. maddesinin 2. fikrasinda belirtilen ve asagida yazil sartlardan
bir veya birkacina dayali olarak; gerektiginde Kanun'un 5/1- “Ac¢ik rizanin alinmasi”, 5/2-
a)“Kanunlarda acik¢a ongoriilmesi”, c)”Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan
dogruya ilgili olmas1 kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli
olmasi1”, ¢)“Veri sorumlusunun hukuki ytkimliiliiglinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmas1”,
e)”Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmas”, f) “Ilgili
kisinin temel hak ve ozgirliiklerine zarar vermemek Kkaydiyla, veri sorumlusunun mesru
menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi” ile Kanun’un 6/3. maddesi geregi “ancak kamu
sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi,
saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama ytkimliligi
altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan ilgilinin agik rizasi
aranmaksizin islenebilir” seklinde belirtilen hukuki sebeplerine dayali olarak, Kanun'un 5. ve 6.
maddelerine, Aydinlatma Yiikiimliliigiintin Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Tebligin 5/1-h. maddesine uygun olarak belirtilen amaglara sinirli olarak islenmekte,
toplanmakta ve aktarilmaktadir.

7.KISISEL VERI SAHIBININ HAKLARI (BASVURU HAKKI):

6698 Sayili Kisisel Verileri Koruma Kanununun “ilgili kisinin haklarini diizenleyen” 11 inci
maddesi kapsamindaki taleplerinizi; Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Teblig
hiikiimlerine gore, veri sorumlusu olarak Eraslan Mesrubat Dagitim Emlak Gida Tasimacilik
Sanayi Ve Ticaret Limited Sirketi (“Eraslan”)Ovaak¢a Santral Mahallesi Istanbul Caddesi No:658/1
Osmangazi Bursa adresine bizzat basvurarak, internet sitemizde yayimlanan BASVURU FORMUNU
doldurarak yazili olarak veya sirkete aiteraslanmesrubat@hs03.kep.trkayitli elektronik posta
adresine, kurumsal e-posta adresi olanik@eraslanmesrubat.comadresine e-posta gondererek veya
noter vasitasiyla iletebilirsiniz.
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Sirketimize iletilen talepler, talebin niteligine gére en kisa siirede ve en ge¢ otuz giin icerisinde,
Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Teblig’in 7. maddesinde belirlenen islem
Ucreti karsiliginda, yazili olarak veya elektronik ortamda cevaplandirilacaktir.

ERASLAN MESRUBAT DAGITIM EMLAK GIDA TASIMACILIK
SANAYI VE TICARET LIMITED SIRKETI

Adres : Ovaakga Santral Mahallesi Istanbul Caddesi No:658/1 OsmangaziBursa
Telefon/Fax :+90 224 241 23 43 - +90 224 241 23 44

E-Posta : ik@eraslanmesrubat.com

Kep :eraslanmesrubat@hs03.kep.tr

Web Sayfas1 :www.eraslanmesrubat.com




